KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOt W CHORZELOWIE



Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w opareilty prawne:

Ustawe z dn. 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pén. zm.),

Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dzz12006 r. Nr 97, poz.674
z p@n. zm.),

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. Zgaernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, p824),

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grud2@08 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego disztatcenia o0golnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 4,I9oz. 17),

Statut Zespotu Szkét w Chorzelowie.

Sposdéb upublicznienia koncepcji pracy szkoty:

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;

udostpnienie w pokoju nauczycielskim;

udostpnienie w Bibliotece Szkolnej;

zapoznanie Samadu Szkolnego podczas zehra

zapoznanie spoteczém uczniowskiej podczas godzin wychowawczych;

zapoznanie Rodzicéw podczas planowanych zebra

Koncepcja jest dokumentem otwartym.

Koncepcja pracy szkoly jest realizowana poprzeze ceél zadania zawarte
w dokumentach szkolnych, aktualizowanych, opartyahodpowiednich podstawach
prawnych, takich jak:

Statut szkoty,

Program profilaktyki,

Program wychowawczy,

Plan wewatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.



V.

VI.

VII.

VIIIL.

Koncepcja pracy jest dokumentem szkoty cklzktéremu maliwe jest zaplanowanie
jej rozwoju na najblisze lata, wytyczenie kierunkéw dalszych dziakdukacyjnych

i wychowawczych. Monitorowanie dzida i ewentualne korygowanie zéaien
koncepcji prowadzi w efekcie do ewaluacji jej reatji.

W analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji szkoly hjo udziat: dyrekcja,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni oraz unzie i ich rodzice.

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana na podsawnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, zebr&®ady Pedagogicznej, spotkaz rodzicami, pracy
zespotdw przedmiotowych, wynikdbw ewaluacji wetranej oraz obserwacji

prowadzonych przez nauczycieli.

CELE SZKOLY
Cele ogdlne:

— Osiggnigcie wysokiego standardu nauczania i uczena sskota nowoczesnym
i wiodgcym asrodkiem ksztatcenia.

— Stymulowanie procesu rozwoju osobadwioi dojrzataci uczniow, ksztattowanie
pozadanych podstaw moralnych, spotecznych, rodzinnyabyivatelskich.

— Wypracowanie w srodowisku lokalnym wizerunku szkoty, jako placowki
przyjaznej i wychodgcej naprzeciw potrzefuczniow i rodzicow.

— Powikszenie i unowoczaienie bazy lokalowe] szkoty, podniesienie standard

klasopracowni i innych pomieszazezkoty oraz terenu przyszkolnego.
Cele szczegotowe:

- Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenga zsiwykorzystaniem
technologii komputerowej i informacyjnej.

— Doposaenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

— Doskonalenie kadry pedagogicznej.

— Stwarzanie warunkow sprzyjaych wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

— Wdrazanie ucznibw do odpowiedzialfm i samoradncsci, przygotowanie
uczniow do podjcia dalszego ksztalcenia, pracy zawodowej zycia

W spoteczéstwie.



— Udzielanie potrzebagym uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

- Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.

— Wspolpraca szkoty i rodzicoOw w procesie dydaktycamgchowawczym.

- Wypromowanie oggnig¢ uczniow | pozytywnego wizerunku szkoty
w srodowisku lokalnym.

- Podniesienie standardu pomieszcgekoty, caggoéw komunikacyjnych i otoczenia.

— Rozpoczcie procedury przygotowawczej zmiergagj do podicia budowy sali

gimnastycznej.

PLAN DZIALA N SZKOLY
1. Zarzadzanie i organizacja szkoty:

— korzystanie z dotychczasowej wiedzy isdtadczér Rady Pedagogicznej i innych
pracownikow szkoty;

— planowanie rozwoju i ewaluacja dziataspieragcych proces doskonalenia j&ko
pracy szkoty; zaangawanie w realizagjwspolnych celéw dziatania;

— delegowanie uprawntei odpowiedzialnéci za wykonanie powierzonych zada
cztonkom Rady Pedagogicznej, stosownie do posiadtapszez nich predyspozycji
I kompetenciji;

— wewretrzne doskonalenie organizacji i rozw0j szkoty dolgcy sk od wewntrz,
czyli WDN,;

— doradzanie, motywowanie i pomoc W rozwoju istggrh przedmiotowych
zespotdéw nauczycieli;

— tworzenie zespotdw zadaniowych realgych zadania z zakresu zapewniania
jakaosci pracy szkoty i jej mierzenia;

— pilnowanie wypracowanych norm oraz zasad podejm@wvedacyzji i reagowania
w sytuacjach trudnych;

— pilnowanie i wspieranie dobrej komunikacji w RadRiedagogicznej;

— wspolne szukanie twoérczych rozmen w trudnych sytuacjach;

— szanowanie ogbndsci innych ludzi nawet wtedy, kiedy wydajegsize ich wizja

i cele g das¢ odlegte od moich — poszukiwanie podatsiev mimo rénic;



ustalanie nie tylko, co rodiale jak to rohi;

potaczenie programu rozwoju szkoty z planami rozwojwadowego nauczyciela
poprzez stworzenie takich warunkéw, w ktorych teadaspekty & ze soh silnie
powigzane, czylize: rozw0j zawodowy nauczyciela wpltywa na rozwoj ayk
rozwoj szkoly wspiera, a czasami wymusza rozwojadowy nauczyciela, sukcesy
wiasne nauczycieli przyczyniagie do sukcesu szkoty;

materialne i niematerialne back motywowania do pracy;

wykorzystanie poczucia humorgeby utatwé prac i roztadowa napkecie —smiac

si¢ i cieszy jak najczsciej.
. Podnoszenie jakéci pracy i efektow ksztatcenia:

wspieranie doskonalenia nauczycieli, abyzme powiedzié o kazdym z nich,ze
jest ,efektywnym nauczycielem”, tzn. takim, ktoryogiada niezédny zasob
wiedzy odnénie sztuki nauczania i uczenig,sdysponuje bogatym repertuarem
najlepszych sposobow pracy z dzieckiem oraz jéletksyjnym praktykiem;
rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o innowaggglagogiczne i programy
wiasne oraz o kotka zainteresawa

wspieranie nauczycieli w wyborze programow nauczakiore by dczyty cztery
elementy: wiedg przedmiotows polagczy¢ z rozwojem osobistym ucznidw,
nabywaniem przez nich umggnosci zyciowych oraz uczeniem, jakesuiczye;
zaspakajanie potrzeb uczniéw azmgch stylach uczenia i oddziatywanie na
wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacjautazania-uczenia§);
propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tytadvaktywizugcych oraz
wykorzystupcych technilg komputerovy;

wprowadzenie obok oceny wyt@nej stopniem szkolnym oceniania ksztaitejgo

— ocena ksztattaga dokonana w dowolnym momencie, zawiera zaréwno
odniesienie do zakmnego celu ksztatcenia, jak i anglimiepowodzé i dokona
oraz wskazania i zalecenia, co do kolejnych krokéwki;

udziat uczniow w régnego rodzaju konkursach;

otoczenie szczegdnopieky ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i wspieranie ich rodzicéw;

planowe uczenie wychogee poza szket



3. Rozwijanie bazy dydaktycznej poprzez:

wymiany lub odnowienia istniggego spreztu szkolnego,

dalsz informatyzact szkoty, pozyskanie nowej pracowni komputerowej
i wzbogacenie o nowe oprogramowanie edukacyjne,

wzbogacenigwietlicy i klasopracowni o now&odki dydaktyczne,

wzbogacenie kggozbioru biblioteki,

utrzymanie odpowiedniego wypassmia bazy sportowej szkoty.

. Dziatalnas¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty:

zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpigch warunkéw nauki

I pracy w szkole;

realizacja szkolnych programow wychowania i prddiyéi, wspomaganie rozwoju
osobowego uczniow;

rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy owrtka;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami nazriych ptaszczyznach dziatakw szkoty;
zapewnienie dogpnych form pomocy wychowankom, w tym podejmowanie
dziataa pomocy uczniom pochodeym z rodzin gorzej sytuowanych oraz
przyznawanie i zgtaszanie uczniéw gogijgcych wysokie wyniki w nauce do
réznego rodzaju stypendiow;

podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatewychowawczych,
profilaktycznych i opiekaczych, zapewnianie regularnej profilaktyki i pomocy
uczniom zagrgonym natogami i patologj

wspomaganie dojrzatych postaw moralnych, spotedznyc emocjonalnych
wychowankéw;

organizacja doradztwa zawodowego dla uczniow.



KONTROLA
Jednym z zadadyrektora szkoty jest kontrola zgodwwodziatalngci szkoty z prawem.

Kontrola mae by planowa (np. dotycza realizacji podstaw programowych) lub daora
(wynikajaca z potrzeby chwili).

W zakresie kontroli zwracabede uwag na:

— przestrzeganie przepisOow prawa, statutu, zasad iamEn klasyfikowania
i promowania uczniéw, praw dziecka i ich upowszeghia,

— realizacji podstaw programowych i ramowych plan@mucerania,

— dokonywanie bigce] oceny stanu i warunkéw dziatakeo dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej,

— przestrzeganie zasad bezpiecznych i higienicznyahumkéw nauki, wychowania

i opieki.

WSPOMAGANIE
W tym obszarzedule dazyta do:

— prezentowania oggnig¢ Szkoty na stronie internetowej, snodowisku;

— promowania zasady tzw. dobrej praktyki poprzezgjelotwarte” dla nauczycieli;

— wspotprag z okolicznymi placowkami celem wymiany @daadczé (nieformalne
spotkania dyrektoréw, pedagogéw);

— organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych, WDN

— prowadzenie obserwacji wspiegaych;

— wdrazanie i inspirowanie do podejmowania dzialgtuzacych podniesieniu jakgi
pracy szkoty;

— wspieranie uczniow poprzez udzielanie wszechstiopomocy w zakresie edukacji,
rozwigzywania problemow wychowawczycirpdowiskowych;

— wspieranie rodzicOw poprzez udzielanie pomocy wwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych, organizowanie szkim@ych spotka.



Sylwetka absolwenta szkoty

Sylwetka absolwenta etapu I:

Samodzielny, zaradny, komunikatywny tzue: bierze udzial w mnych dziataniach na
terenie szkoty i domu rodzinnego,ethie wiacza s¢ w zycie klasy, szkoty i rodziny, szuka
mozliwosci rozwigzania swoich problemow i zaspokajania ciek&sijo rozwija swoje

zainteresowania, stara glanowa swoje dziatania.

Uczciwy, prawy, prawdomowny tznze: zna normy zachowania obe@ijgce w szkole,
domu i srodowisku, odrénia dobro od zta, rozumieze nie mana realizowé& wtasnych
potrzeb kosztem cudzych praw i intereséw, szanujsw&¢ swop, kolegow

i szkolm, przyznaje si do bkdow i stara si je naprawg.

Odpowiedzialny, obowgzkowy tzn.,ze: zna swoje prawa i oboyuki wynikajace z roli
ucznia, kolegi, cztonka rodziny, uczy sodpowiedzialnéci za swoje zachowania, starg si
zrozumie€ motywy swoich zachowai innych ludzi, posipuje asertywnie, tzn. w taki sposob,

aby nie naruszaniczyich interesow.

Kulturalny, taktowny, szanggy innych tzn.,ze: umie kulturalnie zachowasi¢c w réznych

sytuacjach zyciowych, wywa form grzeczn&iowych, uczy s szacunku do symboli
narodowych i religijnych, w swoich zachowaniach gjazvia szacunek dla innych ludzi
(zwhaszcza stabszych, niepetnosprawnych), nie dokdolegom, pomaga innym na ngiar

swoich maliwosci.

Dbajgcy o zdrowie i bezpiecastwo, tzn.,ze: uczy st db& o swoje zdrowie, wygh

I higiene osobisg, umie ubré si¢ stosownie do pory roku i pogody, rozumie potrzeb
aktywnego wypoczynku na&wiezym powietrzu, dba osrodowisko naturalne i swoje

najblizsze otoczenie, poznaje podstawowe zasady ruchwwengp i przestrzega ich, unika
zagraen i niebezpiecznych zachowauczy s¢ zwracania 0 pomoc w sytuacjach trudnych,

wie, jak st zdrowo odywiac.



Sylwetka absolwenta etapu |l

Samodzielny, zaradny, komunikatywny tzie: jest zaangawany w zycie klasy, szkoty
i domu rodzinnego, znaddta zaspokojenia swych zainteresawaiekawdci, a take umie
z nich korzystd, konsekwentnie realizuje swoje zamierzenia, ksgealswojswiatopoghd
i tatwo nie ulega niekorzystnym wptywom innych umieykorzysté swoja wiedze
w praktyce, umigjtnie komunikuje sie wegyku ojczystym i obcym, umie wykorzysty@wa

i korzysta z nowoczesnych technologii, u mnie weEiowa dla dobra ogoétu.

Uczciwy, prawy tzn.ze: zna i stosuje uniwersalne normy zachdowavspotuczestnictwa
w procesie tworzenia norm szkolnych, swoim zachegrarwzbudza zaufanie nauczycieli,
rodzicow i kolegéw, pospuje w sposOb nie naruszey praw i intereséw innych, szanuje
wlasna¢ prywatry i spoteczg, umie przyzna sic do zachowania nieuczciwego i gotow jest
ponies¢ jego konsekwencije.

Odpowiedzialny, obowzkowy tzn.,ze: zna swoje prawa w szkole i w domu oraz potrafi
upomnie sie o ich respektowanie, rozumie sens swoich szkblimglomowych obowizkow

i realizuje je, bierze odpowiedzialitoza swoje zachowanie i p@ptije zgodnie z zasadami
asertywnéci, odr&nia fikcje literacky i filmowag w przekazach medialnych ogliata

realnego kultywuje tradycje rodzinne, narodowealok.

Kulturalny, taktowny, szanggy innych, tzn.ze: zachowuje gizgodnie z ogoélnie przgfymi
zasadami i normami kultury,zywa jezyka literackiego bez wulgaryzmow, swopsole

i poglady prezentuje w sposéb nie narugegjgodndci innych, szanuje symbole narodowe
i religijne, jest tolerancyjny wobec innych ludzdmiennych pod wzgbtami: religijnym,
fizycznym i kulturowym, umie zachowasie kulturalnie poza szketi domem, np. w kinie,

teatrze i muzeum.

Dbajcy o zdrowie i bezpiecastwo tzn.,ze: dba o zdrowie swoje i innych, wydli higiere
osobiss, stosuje zasady zdrowego trybiycia (racjonalnie o#lywia Sk, wypoczywa
aktywnie, nie stosuje aywek, srodkéw uzaleniajgcych), dba osrodowisko naturalne, bo
rozumie zwjzek medzy jego stanem a zdrowiem cziowieka, przestrzeg@dstawowych
zasad ruchu drogowego, potrafi przewidzikonsekwencje niebezpiecznych zachawa
i dlatego ich unika, wie, do kogo zwrécsic 0 pomoc w sytuacjach zagenia zdrowia



i zycia (kto i jakie instytucje dbajo nasze bezpiecastwo; telefony alarmowe) potrafi

zorganizowa sobie czas (nauka, sport, rozrywka, sen) w ratjgreposob.

PLAN DZIALA N SZKOLY NA LATA 2011 — 2014

_ Rok
Cel etapowy Zadania S
realizacji
1. Szkota doskonali efekty swojej pracy
Przeszkolenie nauczycieli w zakre
2011/2012

. o . |\wykorzystania EWD.
Do analizy wynikow sprawdzial

wdrozy¢ EWD. 2011/2012
Wdrozenie EWD.

2012/2013

Rozpoznawanie potrzeb uczni
. - . __kazdego
I rodzicow w zakresie organiza

Dazy¢ do rozszerzenia oferty Z;é'zaje;’pozalekcyjnych roku
C .

pozalekcyjnych.
Pozyskiwanie srodkow n¢ kazdego

organizac} zagc. roku

Przeszkolenie rady pedagogicz

w zakresie wykorzystywan
Doskonalé umiegtnosci dydaktyczne [roznorodnych metod i form pracy

wychowawcze nauczycieli. lekcii.

2011/2012

Mobilizowanie  nauczycieli  d kazdego

samoksztatcenia. roku
2. Procesy zachodrce w szkole shig realizacji przyj etej w szkole koncepcji pracy

Powotanie zespotu do opracowe

2011/2012
koncepcji pracy szkoty.
Analizowa i modyfikowa w razie
. Analizowanie i modyfikowani
potrzeby koncepgjpracy szkoty. kazdego
w zaleznosci od potrzeb koncep ‘
roku

pracy szkoty.
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Przeprowadzenie ewaluacji W:

_ 2011/2012
I PSO.
o . ¢ .1 2011/2012
Modyfikowaé obowigzujacy w szkolg ZPracowanie — systemu —ocenia
system oceniania tak, by WspieZ‘FJ‘ChOV""’mIa ucznia 2012/2013

indywidualny rozw6j kadego dziecka. Przeszkolenie nauczycieli w zakre 2011/2012

oceniania, w tym  oceniar

ksztattupcego. 2012/2013
Modyfikowanie przedmiotowyc kazdego
systemdw oceniania. roku
Rozwija wspOtprae migdzy| Angazowanie wszystkic
kazdego

nauczycielami w organizowar nauczycieli w prace zespotow stah .
roku

i realizacji proceséw edukacyjnych. |i doraznych.

Zapoznanie nauczycis

Z rozporadzeniem w sprawie zas
. _ . 2011/2012
udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.
Zapl & i wdrosve svst
aplanowa i wdrozy¢ system pomoc Diagnoza indywidualnych potrz

psychologiczno - pedagogicznej. rozwojowych i edukacyinyc kazdego
roku

uczniow.

: L .__12011/2012
Powotanie zespotéw i realizas

zada zgodnie z rozpoggzeniem. 4155413

Wdrazenie systemu. 2013/2014

3. Szkota wspoétpracuje zédrodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego

_ | Powotanie  zespotu do spr.
Wypracowd i wdrozy¢ plan promoc;j - _
] promocji szkoty w $rodowiskt 2011/2012
szkoty wsrodowisku lokalnym.
lokalnym.

Rozwijac wspOtprag z rodzicami _ _ o _ _
o _ .| Wspieranie rodzicow w dziatania kazdego
srodowiskiem lokalnym, instytucjar .
_ o na rzecz klasy i szkoty. roku
i organizacjami.

4. Zarzadzenie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty
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Opracowa plan stopniowe| Opracowanie planu modernize kazdego

modernizacji szkoty. szkoty. roku
Zackecania nauczycieli do udzie
. | kazdego
Dazy¢ do wzbogacenia wyposenicW Szkoleniach dotyezych pisani roku
szkoly w  nowoczesne  pomc projektow.
multimedialne. kazdego
Pozyskiwanigrodkow.
roku
Dazy¢ do wyposaenia bibliotek
: L N ) kazdego
szkolnej w lektury, stowniki, ciekav, Pozyskiwanigrodkow. .
roku
pozycje ksizkowe i multimedialne.
Zaclecania nauczycieli do udziatu
_ | kazdego
Dazy¢ do wyposaenia kadej klasy wszkoleniach  dotyegych  pisani (okU
komputer z dogpem do Internetiprojektow.
projektor oraz programy multimedialne. kazdego
Pozyskiwaniesrodkow.
roku
Dazy¢ do wyposaenia kadej klasy
: . o N . kazdego
przedmiotowe] w podeczniki dlg/Pozyskiwanigrodkow. "
roku
kazdego ucznia.
Przeszkolenie nauczycieli w zakre
2011/2012

organizacji ewaluacji wewrznej.

Doskonalé umiegtnosci nauczyciel Powotanie zespotdbw do  sprakazdego

w zakresie przeprowadzania ewaluewaluacji wewgtrznej. roku

wewrgtrzney. Przeprowadzenie ewaluak ]
. . azdego
wewretrznej, przygotowanie rapor )
roku
wdrozenie wnioskow i rekomendacii.
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